~ Allegato “A"

STATUTO

ASSOCIAZIONE CULTURALE “ZABBARA™

ART. 1 DENOMINAZIONE

L'Asscciazione Culturale ZABBARA & un’associazione senzas fi-

4_ni_d}_lu:rc costituita 11 03/01/2014.0°Associazione & confor-

' me al Decreto Legislativo n® 117 del 3 luglio 2017 & succes-

give integrazioni e modifiche, in seguite dencminato “Codice

| g2l terze settore” (CTS), nell’ambito degli Enti del Terzo

Settore(ET3).

L'Associazione, una volta perfezionata l'iscrizione nel RUNTS

ma 1 del CTS), wverrad definita con 1'acronimo ETS ([Ente del

Terzo Settore}. L'acronimo ETS dovra essere inssritc nella

I
-

dencminazione sociale e sard svendibile nei rapporci com i

| terzi, negli atti, nells corrispondenza & nelle comunicazioni

con 11 opubblico. Tale glausecla acguists efficaciz solg suc—

cessivamente e per effetto dell'iscrizione al EUNTS, inte-

| grando autematicamente la denominazione dell’ente.

ART. 2 SEDE

L'Associazione ha sede legale & Palermo in ¥ia Milango m.51.

I )




cipsng alla vita associativa, sias in Italia g¢he all'estero,

| pab avvenire mediante appositas delipera dell'fssemblea dei

gozl su proposta del consiglio diretbtive cke ne determina

ART. 3 SCOPI E FINALITA'

L'Associzzions opera in ampito culturale. 5i amministra e de-

termina i suel programmi ed iniziative in completa autongmia

g 51 attiene &i seguenti principi: assenza del fine di lucro;

demosraticita dells struttura; elettivitd e gratuitd delle

cariche associative. Zabbara & un’asscciszione culturale che

mira a promugvere la produzicne sudiovisiva e le arti visive

come strumeati potenti per il ecambiamento sociale, pasr 1la na-

ce e il dialogo tra le diverse comunitd dell’ares mediterra-

nea e dell’Burcos

| L'associazigne & costituits per il perseguimente senza scopo

| di lucro di finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd so-

ciale mediante lo svolgimsnto, in vis esclusiva o principals,

di attiwvitd di interesse generale prevalentements in favore

| di terzi, senza finalitd di lucro e nsl pileno risoetto della

likerta e digniti degli zssociati

ne pud operare sia in Italia che all'Esterd.
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L'associazions persegue le proprie firalitd, in particolare

_ |31 propegne di ¢ B




attenzionare la dimensione scciale, sostepnsrs percorsi

di advocacy e di empowsrment, per i giovani e/c grupoi

svantaggiati e/fo vulnerabili;

promuovere la cultura dell’avdiovisive, attivandosi nei

campi 421 cinema, di finzione o documentario, dells co=

municazione sociale, del reportage e delle arti visive;

combinando un alto livello di ricerca e nuove formule

gspressive e di coinvolgiments basate su process: par-—

tecipativi;

attivarsi come Sstrumente di wvpace, dialogo, confronte

costruttiveo g crescita creativa tra le wvarie comunita

del Mediterranso = dell’Eurcopa.; e

porsi come interlocutcere di realtd attive nella coops-

razicone dinternazionale come soggstto in grads di ri-

spondere ai problemi adoperando strategie di comunica-

zione responsabile e creativa, tutelando la sensibilita

delle culture autoctone e nel rispetto dei soggetti in-

Leressati;

favorire vercorsi educativi e di formazicne professio-

nale ver la promozione della culturs cinematografica,

l'educazione alla cittadinanza globale, la difesa dei

diritti unani;

porsi attivamente in processi di advocaecy socizle, rel=-




lz promozicne & 1a tutelas dei diritti dei sogaetti col-

lettivi, terzi alla stessa, mirando ad influenzare le

politiche narionali ed internazionsli in matsria di

sviluppe, lctta alla povertd, premozione dei dirited

umani, giustizia sociale, libertd dfescressicne, uti-

lizzando una pluralitéd di strategie di aziones finaliz-

zate & dar voce zlle wvittime, ad assicurare protezispne

&1 gruppl wvulnerabili, attraverso la presenza sul CATpO

& la messa in pratica di azioni preventive & reattive,

tramite un processo dinamico che corprernde 1fascolto e

1’ accompagnarents delle persone coinvelte, lo sviluppo

di strategie, la realizzazione di canpagne di sensiboi-

lizzarzicne & la mebilitazione dell’apinions pubblica, e

il costante rapporto con le istituzioni, allo scopn di

grientare l'attivita e @i influire sui prosessi deci-

sionali.

Eer il ragoiurgimento delle predette finslita, eserciterd in

via esclusiva ¢ principale le seguenti attiviti di interssse

| Zenerale: - ) =

la produzions, lo sviluppo, la distribuziene e diffu-

sione di prodotti audiovisivi & wisual art;

la promozione dell’audigvisuale attraverso la creazigns

g diffusione di opere cinematografiche di finzions =

documentario, di reportage, vwides partecipatiwvi, pro-




[ ) dottdi di comupicazione socisle, prodotti artiscici di

sound e wisual art e affini;

* la comunicazione saciale, per i diritei e lfeducazione

alla cittadinanza globale, atfraversg incentri, labora-

gne di sensibilizzazione, raccolte fondi, soettacoli e

Srfinds

»  attivitd con fipnalitd sogiali, a sostegng. di percorsi

di advocacy e di empowernent, per gicowvani efoc gruppi

sventaggiati efo vulnerabili;

e sttivitd fipalizzate alla promozionse dei giritti dei

migranti, dei richiedenti asile e rifueisti. donre vit—

time di tratta e di guei gruppi identificabili come

| marginati e wvulnerabili o & rischio di esclusion= So-

ciale.

| L'associazione dntende contribuire alla gostruzions 43 un

senso di corresponsapilitd per il bene comune g la gqualitd

della wvits della comucitad in generale, La sua arione & da

| considerarsi un elemento di cittadinanza responsasbile & i
|

partecipazione politica mirato a creare & rafforzare il capi-

tale sociale della comunita.,

Si intende promuocvers:

= l'empowerment coms azione socizle attraverso i1 guzls

ls persons, le gorgsnizzazioni e le comunita aoguisiszo-




na competenze sulle proprie vite, al fine di migliorare

l'ambiente sociasle e politico, lfeguitid e la gualitd

dells witag

1'utilizzo & la creazions di puove tecnologie = di so-

cial - petwork in grado di ecresre reti trz realtd di-

NEIE8; -

l'interscambio tra le diverse realtd culrurali del ba-

cing del Mediterraneo, europee ed internazignali;

la ricerca di nuovi linguagai artistico- culturali

all'interne del panorama mediterranso, propenendo la

traduzione di teati e lavori rnelle linaue parlzte nei

vari paesi rivieraschi; L=

da diffusione della culturs dello sviluopo sostenibile,

finalizgzato sl raggiungimento di obliettivi di migliora-

_mento ambientale, economice, sociale, ed istiturzicnale,

gl fine di scddisfare i bisogni delle attuszli gEnEra-

zioni evitande di compromettere la capacicid di guelle 3

venire. In tal senso, gromuove la valorizzazione del

territcoric, del patrimeniao artistico-culturale = le ri-

Sorse naturali;

L'Associarione:

instaurerd rapportl cop Istituti Universizari, Scucle

ed Accademie Internazionali proponsodosi come tramite

aglla circolazione di nucve conoscengze, strumenti criti-




ci, imput e output culturali;

— _organigzzera conferenze tematiche, workshop, momenti 4i |

| riflessione, dibattiti, festival, proiezioni e instal-

lazioni artistiche, mostre, eventi concertistici, labo-

ratori culturali nellfambite dalle ateivita svolts;

L—l

' Assgriazione si propone, ingltre, di stabilire rapporti di

collaborazioni con le Istitugzioni pubbliche, con Enti privati

ed Enti stranieri per favorire 1'interscambico delle coroscen-

ze & delle espericnze gid acguisite. |

Fer il raggiungimento dei suci scopi 1'Asscciazions Dotri:

a) ricevere contributi da Enti pubblici, privati, =/fg

Fponsor sia in Italia che all'esterc a sostegno di Bro-

| getti /0 infziative proposts dallfAssociazione stessa;

bl cooperare con altre Associarioni aventi finalitd analo-

ghe anche operanti in altri settori colturald ed arti-

stici, in Italias o all'esteroc:

¢) accettare fondi privati o pubblici per aunentare solo |

ed esclusivamsnte il patrimonic dell*fsscciazione;

I d) accettare contributi da membri dellfAsscocizzione, la-

{ sciti testamentari, rimborsi derivanti da cenvenzioni,

rendite i beni mopili ed immobili perwvenuti

211'Aszgciazione a gualsiasi tioler

2) raccogliere fondl per mezzo di eventi priwvati o pubbli-

_ed, attivitd 45 spettdcoleo in modo saltuario e comIngs




marginale rispetto all’attivita jstiturienals.

L'Associazions pud assumsre tutee le iniziative e svoldere le

sttivitd ivi compresa la stipulaziens di accordi di coellabo-

razicne con organizrazieni italisre ed estere ovvero la pro-

nozione efo la partecipazicne ad altre associazioni & fonda-

zioni, che sisno giudicate necessarie o wutili per il Conse-

guimento delle proprie finalicd,

Eertanto l'associszione intende svolgere attiviti riconduci-

| bill alle lettere d-f-g-i-j-k-l-r-u=-v-u dellfart.5 del D.Lls.

117/2017.

E' fatto divieto di svolgere attivita diverse da guellse pre-

viste dal presente articclo ad eccezions di ouello =d ssse

direttamente connesse, =

L noxrna dell'art. & del godice del terzo Setftore, altre atti-

vitd diverse da guelle di interesse generale, =secondarie e

strumentali rispetto & gueste ultime, deliberate dal proprio

consiglio Direttive, nel guadro dei criteri e dei limiti de-

finiti da apposito decreto ministeriale,

£ norma dell'art. 7 del codice del terzo settore attivita di

raccolta fondi, sti{raverso la richiesta a terzi di donarzioni,

lasciti e contributi di patura non corrispettiva, al fine di

finanzisre le attivits di interesse generale, sotto gualsiasi

forma, anche in forma organizzata e continuative & pediznte

gollecitazione al pubblico o attraverso la cessicne o 2rogsa=




zione di beni o serwvwizi di modice valeore, impiegands risorse

proprie e di tersi, inclusi volontari e dipendenti, nel ri- |

| spettse ded principl di veritd, trasparenza e correttezza el

rapporti con i sosteniteri e il pubblico, ed in conformita al

| i Fiiiy '
| disposto legislativeo, |
[

Art.4 PATRIMONIO E PROVENTI |

Il patrimonio dell*Associarione & costituito

) dalle guote dei soei, dai contributi delle Amministra- [

zioni pubbliche statali, regionali, orovigeiali, Conmua-

nali e di ogni altro Ente e d2 ogni altra elsrgizione

volontaria, comprese denazicni e lasciti di beni mobili

ed immobili;

bl dai rimborsi deriwvanti da convenzioni. |

La guota o il contributo associativo & intrasnmissibile e non

| rivalutabile ad sccerzione de trasferimenti per causa di mor-

ITale patrimonic, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,

proventi, erntrste comungus denominate 2 utilizzate rper lo

svolgimento dell'aftivitd statutaria ai fini dell'esclusiva

persequimento di finalicid civiche, sclidaristiche e di ptili-

td sociale, In riferimente all'art 8, commi 2-3 del CTS, &

vietata la distribuzione, anche indiretta, di urili ed avanzi .

di gesticrne, fondi = risserve somungue denominate a fondsfori,




associati, lavoratori = sollaboratori, amministrateri ed al-

tri componenti degli organi sociali, anche nel caso di reces-

sz o di ogni altra ipetesi di szieglimento individuszie del

rapporto gssociative.

I proventi sono costituiti da:

2l gucte associative ¢ contributi degli associati;

bl contributi di enti pubblici, societd private o persone fi-

sichs;

clincassi di manifestazioni o ad ess! connessi:

d} donazioni o lasciti testanmentari;

] qualsiasi zltra entrata a gqualsiasi titole effettuata
£

revia delibers di accettazione da parte del Consiglic Diret-

tivo;

f) rendite patrimoniali;

gl attivita “diverse” df cui all'art. 6 del codice gzl terzo

| settore;

B) attivitd di racgolta fondi di cui allfarc., 7 dsl codice

del terzo settore;

ijeceedenze e urili di pilancio.

Le guote associative sono intrasmissibili e ren rivalutabili.

Eventuall proventi delle attivitd nen possons, in nessun ca-

o, essere divisi tra gli asssociati, neanche in forma indi-

retta, ms devono essere reinvestiti a favore delle attivita

istituziopall statutarjamente previste 2i fini dell’esslusive

2



: parseguinento delle finalita civiche, solidaristiche & di u-

tilitd sociale, =

I fondl necessari alla realirrazione delle attivira previste

dalle statuto vengong enche racecolti, & titolo ssemplificati-

Vo, da:

= la realizrazione di mostre stetrtacoli finalizzati allsg rac-

colta fondi:

= le adozicni a distanza;

- las ricerca di sponsorizzazioni da aziende, enzi pubblici,

enti ecclesiastici, agenzie nazionali e internazienali s

privati.

Teli inizistive potranno essere svolte in collaborizicrne con

| altre assgocisrioni, fondazioni, enti ecclesiastici, enti pub-

blici, aziende g studi orofessicnali.

A tal fine l'associazione vatri:

= operare con gualsissi ente le cul Finalitd sisno araloghs

2gli scopi dell’associazions;

- distripuire materials illustrative e promuovere le proprie

iniziative attraverso I mass media;

= organizgzare cenvegni, seminari, conferenze, mostre ad altre

= promuovere e sviluppare inizistive, incontri e collegamenti

1



con. movimsntl culturali e sociali, italieni e stranieri;

- cooperare con enti e=d istituti di ricerca pubblici e priva-

|ti; 3

| — premuavere, sviluppare e Srganizzare per conto preoric o in

collaborazione con altri organismi, atkivi pertinenti gli

I3 e
ta I

scopi dell'Associazions;

- istituire premi, borse di studis, corsi di formazione anche

‘rofessionale al personale utilirzzate dallfazseciazions nel

rispetto della pormativa vigente, L'associazione potrd, inol-

tre, per il miglicr ragaiunagimento degli scopi statutari:

| - perfezionare compravendite, locazioni, affitti, comodati,

iz in forma attiva che passiva, avenci oer oggettc guzlsiazi

bene materiale o immateriale, mobile o immobile;

= aderire, gostituire o fondersi, confedsrarsi o affilisrsi

ad associazioni ed enti con analoghe finalita;

= gestire conti sorrenti di oualsiasi natura, effettuare ope-

| razioni pancarie e finanziarie di gualsiasi tipo & genere; -

ottenere sffidsmenti, prestitci, sconti &  castelletki;

- perfeziopnare, con istituti barcari o finanziari, prestiti,

ipotechns e fideiussioni ed sffettuare qualsizsi pegeozio giu-

ridico e transaziene gon chiungue;

= dssumere dipendenti a carattere subordinato, irstzurare

rapporti di lavero autonomo o professionali o di =zemplice

golleborazions.

12



2113 associazicne & fatro divieto di svoldere agtivita diver-

e da guelle istiturionali ali’infucri di quelle connssss in

guanto adesso integrative ed acgessorie.

ART. 5 — DURATA, SCIOGLIMENTO, LIQUIDAZIONE .

Ls durats della Zssociazione & illimitata,

Lo scioglimento dellfRssociazions deve essere approvats con

la nmnaggicranza assoluta dsll’lssembles Stracrdinaria sia in

prima che in seconda convocazions. Con la stessza maggioranza

verranno nominati i liguidateri, determinandone i poteri. In

23S0 di scicglimento,  cessazione ovvero  estinzione

dell’fAssociszions, {1 patrimonio residus & devoluts ad un al-

tro Ente del Terzp Settore definita dall’Assemblea straordi-

nariz, che abbia finaliti znaloghe a guslle dell’fsscociazions

Slessa, previo parere positive del competente ufficio affe-

rente 3l Registro unico nazionale del Terzo settore e, salwva

 diversa destinazione imposts dalla Legge, ad altri Enti del

terzo settore o, in mancanza, alls Fondazione Italia Sociale.

Lz richiesta del suddetto paresre al predstto ufficio deve ssa-

sere inoltrata, dall’Associszicons, con raccomandats a/r o se-

| conde le disposizioni previste dal D.Lags. 82/2005; entrec 30

giorni dalla data di ricezione 1’ufficic deve rendsre il Suo

'ﬁarare, decorsi i guali essc si intends positive. Gli atti di

devoluzione del patrimonio residug, compiuti in sssenza & in

13



| difformitd dal parere; sonc nulli. |

ART. 6 — BILANCIO

| 51i esercizi sociali si asprong il 1 Gennaic & i chiudong 11 |

oL
[

3l Digemore di ggni anno. Entro ¢4 (guattro) mesi dal & chiu-

sura dell'esercizic, gvvero nel maggior termine di € (sai) L

mesi i casec di motivate necessita, il Coasiclio Direttive |

sobtopone all'assembles per 1'spprovazione del bilancio e 1a

relszione illustrativa. Dal rendiconto deve risultare chiara |

e cerretts: lz situszicne patrimoniale, econcmice e finanzia-

ria. Il rendiconto deve essere depositatoc presso il Eegistrao

Unice KWazionale del Terzo Settore qualora l'Associazione ne

sia ocbbligata. e

Al verificarsi delle condizioni previste dall'art, 14 del 0. |

lgs 117/2017 il Consiglic Direttivo, redigera il bilancio so-

| ciale e porra in essere tutti gli adempimenti neceszsari. |

E' fatto divieto di distribuire, anche in modo irdiretto, u-

tili o avanzi di gestione, nonché forndi, rissrve o capirali

salvo che la destinazicne o ls distribuzione ron giano impo-

sti dalla legge. o

ART. 7 S80CI

_Possono aderire allfassociazione le persons fisichs & giuri-

| diche «che condividono le finalitd della stessa e che parte-

cipeno slle attivita dell’sssociaricne valorizrzands le lors

e



| compelfenze 2 CONOSCEnZe.

1 scci possens essere sia cittadini italiani che stranieri,

numero cdegli associati e illimitato.

1l numero degli associati e illimitate, essi si dividono nel-

| le sequernti categoris:

1) fondatori: coloro che song intervenuti allfatts costituti-

vo. I soci fondatori sono associati a vita, salvo rinuncia, e

nen sono tenuti al versamento della quota associativa;

2) onorari: coloro che, per particolari benemerenze, vendgons

armessi dal Conziglio Direttivae a far parte

dell’zszzociszione, I soci onorari sono tenuti al versamento

delle quote e non hanno diritto al voto in assemblea.

3} Ordinari: colcro che - uni wvolta accettati -sono tenuti al

versamento di una gquota associativa con cadenza annuale, ir

quanto con l'attivitd svolta & favere dell'fssociazione stes-
d - -

a

S5 sostengono  la  medesima e 1z sua  valorizzezione,

La gualifica di associato non é trasferibile.

[ Colore I guali intendono far parte dell’associazione dovranng

presentare 2] Consiglio Direttivo una domanda d'armissigne

| scritta che dovrd contenere:

- l'indicazions del nome, cognome, residenza, data = luago di

nascita, codice fiscale nonché recapiti telefonici e indiriz-

L zo di posta elettronica; )

= la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il




presente Statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi

_alle deliberazioni legalmente adottate dagli crgani associs-

figi

[ 1l Coneiglio Birettive,

delibera sulla domanda secondo crite-

¥i ron discrimipatori, coerenti con le finalitsd perseguite e

le atfivitd di interesse generale svolte.

La deliberazions di ammissione deve essere comunicats all'in-

teressato ¢ annotata, a gura del Consiglio Pirettiveo, nel 1i-

bro degli associsci.

In caso di rigsttd dells deomanda, il Consiglic Direttive de-

ve, entro 60 gicrni dalla ricezione della domandsa,

comunicar=

lo all'interessato con la relativa motivazieone; in tal caso

l'interessate puo, entro 60 glorni dalla comunicazisne del

rigetto, proporre istanza all'hAssemblea dei socdi

status di asscciato ha caratters permanente ¢ pud venire

L

menc s=olo nei casi prewvisti. o )

Mon sono pertanto ammesse adesiond

che wioling tale princi- |

pio, introducends criteri di strumentalmente limitatiwi di

diritti o 4 termine.

:Oﬁﬂi associato, purghé iscritte pel libro zoci da almenc tre |

mesi, ha diritto .

ajdi elesgers gli organi sociali e di essere eletti neasli |

stessi; N s=
b))  partecipare a tutie ls attivitd  promosss




dall’hAssociszione, ricevendone informazione ed avendone fa-

Lcolta di wverifica, nei limiti stabiliti dalla legislazione

vigente, dal presente Szatuto e dagli ewventuali regolanenti

dall'Asseciazione; .

¢} concorrere all'elaborazione ed approvare il orodramma  di

attivica;

d) oprendere atto dell’ordine del giorno delle aszembles, par-

tecipare alle assembles con diritto di wvoto, preadsre visione

dei bilanci e consultare i libri sociali (la richiesta di

| consultazione dei Libri Sociali deve essere indirizzata al

Consiglio Direttive il guale, entro 60 gicrni, dovrd indicare

la data e i1 luego in cui saranng messi a disposiziens per la

I visione.}.

!I socl gi impegnanc a: B B

= osserwvare lo 3tatuto, gli ewventuali regolamenti interpni e

| anmissione le deliberazioni assunte dagli organi sociali;

= provvedsre al pagamento, nei  termini stabiliti

| dall'Assembles, della guota associativa che & intrasmissibile

e non rivalutabile e, in nessun casgo, pud essere restituitag

b

- mettere a disposizicne dell’fssociazione, secondo ls pro-

pric competenze & capacitd, guantc & necessario allas vita e

all'attivitad dell’Associazione medesina; o

- nantenere un comportamente, wverso gli altri sderenti ed

sll'esterno dell'Associaziene, animato da spirito 4i solida-




|rieta ed attuato con correttszza e buona feds.

Tutte le attivitd sopo svolte dall'associszicne avvalendosi

| in

modo prevalente dell'attivitd di wvelontariate dei proori

assgciati © delle persone aderenti agli entdi sssociati.

1 volontari che svolgono attivitd di wolontariato in modo non

!occasicnale sono iscritti jn un apposito registro.

ART. 8B - Cessazione della qualifica di Socio.

L1

rapporto asscociative cessa per le  seguenti  cause:

a)

decesso del sccio;

‘a}
|

recesso che deve essere comunicate per iscritte al Consi-
|
glioc Direttivo e ha effetto con lo scadere dell'anrs in
, COrsc; . . i
|b] scicglimento dellflssociazione; .
_e) esclusions - deliberata dal comportamento incoerente con
i lo Statute, i regelamsnti interni e le deliberazicni as- !
sunte dagli organi sogiali:
d) decadenza per nerositd rispetto al mancate pagamente del- | )
i |
| |
| la cueta annua trascorsi i termini stabiliti dal Censi-
glic Direttive, dope il sollecito di messa in regola;
@) conflitto di interessi con guelli dellflsscciazions. =

Ig .

Ls

delibers di ssclusicne dovyd essere consegnata direttamen=

al socic che pofrid presentaré le proorie controdeduzioni,

in cazg di impossibiliti la delibera sard inviata con racceo-

k1]




mandate con R/R o per EFEC.

Il Socio pud szempre recedere dzlla Associazione. CThi intende = e o=

recedere dallas Associasrzione deve conunicare inm forma scritta |

la sua decisigng all'organe di amministrarzione, il gusale do-

 wrd adottare una spposita deliberazione da comunicare adegusa-

tamente al socio. g

| La dichiarazione di recesso ks effetto allo scaders dell'annc

in corsg, purché sia inviata almeno 3 (tre) mesi prima. T di-

Bili. Le somme wversste & titole di guota associativa non sono

__rimborsabili, riwvalutabili & tresmissibili. I Soci che comun—

gue abbianc cessateo di apparcenere alla fAsscociazione non han-

ne alcun diritto sul patrimonio dells stessa. o

ART. 9 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE === .

Gli organi socisli della Associazicone sonod

a} l'hssemblea dei Socl erdinariag e e e

o) il Presidsnte;

2] il Vicepresidente

@ i)l Copsidlio Direttivog - P

g} 1'"Organe di Contrellic {8l ricorrere delle condizioni

| praviste gall*art. 30 del CT3 che e srabiliges o

ltobbligatorieta) S

ART.10.1) Assemblea dei soci ordinaria )
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L'assenblea ha le seguenti compstenze inderogabilis

nenti del Consiglic Direttivo tra i suoi Assgciati;

al elegge e revoca il Presidente, Vicepresidents & i compo- |

blapprova il bilancio di esercizioc preventive e consuntive e

1'eventuale bilancic sociale {art.13 del CTS); il bilancio di

esercizio govrd contensre evidenza del carattere secondario s

strumentale delle attivica diverse {art.6-7 del CIS) da gusl-

le di interesse. geniarale; el

\ cldelibera sulla responsabilitd dei componenti dagli organi

associativi, ai sensi dell”art, 28 del Codice del Terzo Set-

_tore, e promucve azione di responssbilita nei lorc confronti;

| d] delibera, nei cssi fin cui si rendesse necessaria (per de-

L cesso, dinissioni o revoca), la sostiturione dei membri del

Consiglio Direttivo, attingendc alla gradustoria dei non e-

| letti. In caso di mancanza o di esaurimento dell'elenco dei

noen eletti o i lore indisponibilita, 1'Assenblea provveds

alla surroga mediacte elezions;

el nomina e revoca lforgano di  controlle, stabilends

l'eventuale conpsnse  nel  casg sia soggetto esterns

o all'issociazicne;

£] nominzs e revoca, guando previste, il soggstte incaricato

della revisione dei cornti;

Q! avprova un eventuale regolamento interno;

hl approva l'eventusls regolamento dei lavori assembleari; i)




delibera sullse gucta associativa annuale;

1l delibers sul trasferimentc della sede legale =/c della se-

‘de operativa dell’Associazione;

kideliberaz sulla costituricne di sedi distaccate o di gruppi

loacalis

lidelibera sul yicorsi, nei casi di rigetto dellz domanda di

ammissione di nuewvl soci & nei casi di esclusicne e di deca-

denza de=i saci;

m)discute & delibers sl programma g sulltatcivitd

dell'Associazioneg, sugli indirizezi generali dells progsttua-

| 1itd sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto

Costitutivo o dalle Statute alls suas competenza.

L'assenbles cordinaris si considera walida se sono presenti la

metd pid unc degli aventi diritto al wvete in prims ceavoca-

zione che deve ezsere indetta almeno due ore dopo la prims.

| le delibere scno approvate con maggioranrza assoluta dei wo-

| Tanti (presenti o rappresentati]. ~

Art. 10,.2) Assemblea stracrdinaria

L'sssemblea straordinaria delibers su:

5] modificazionl dell’Atte Cestitutive o delle Statutor

b} scioglimento, trasformazigne, fusicne, scissione ¢ la rnies-

53 in liguidazione dell'"Associaricone & la dewvpluziens dsl pa-
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| trimonio residus. g =

i soci aventi diritto =21 wgteo, In seconda convocazione

_l'assemblea sard wvalida gualungue sia 11 numero del parteci-

panti & deliberera con meggicranza assoluta dei wvotanti (ore-

enti o rappresentatil.

Lz delibera di scioglimento dell'assemblea dovrd eSsere presa

col wveoio almenc dei dus terzi del soci aventi diritte al vo-

Lo, -

| iscritti, ds slmenc 3 [tre) mesi, nel libro dei Soci, ad ec-

. tcezione dei ‘soci gnorari che non hanno diritto di wvoro. Cisz=

| scun Sgpcioc pressnte o ratpresentato esorime un woto, Ciascun

Socic pud’ farsi rappresentare in assemblea da un altre Socio

. mediante delegs scritta, anche in calece alltavviss di convo-

cazione, Cisscun Socio pud’ rappresentare sinc ad un massino

di 3 itre) scci compress se stesso,

Con 1'indizions dell'asssembles elettiva il Consiglio Diretti-

ve nominera 1 componenti dells cemmissiore per lg verifics

delle candidature, che sar3d composia da 3 (tre) merbri.

Le deliberazioni scong prese s maggicoranza semplice dei pre-




senti, tramne i casi per i guali il presente Statuto richieda

magcoioranze diverse. PRl

L'assenblea & retts dal Fresidente della Asscciazicne o da

persena oda guesti indicata o, in alternativa, dal Vice Presi-

dente o dal copsigliere con maggiori anni di spparterenza

all'Associazione,

Per le elezicni alle cariche sociali & obbligatoric votare a

scheda segreta, salvo che 1’'assemblea non deliberi per accla-

dell’assenbles, =i vota psr appelle nominale, o per alzata di

mang e controprova. o .

'assemblea elettiva,; su provosta del Presidente uscente o di

_chi ne fa ls veci, elegge il presidente dellfassemblea e poi

gli scrutateri. == Lt

Sazra comungue corpito del Consiglio Direttive stilare il re-

golamsnto elettorale,

Per particelari esigenze i1 Consiglic Direttive ootrd preve-

gdere, a suc insirndacabile giudizio, che 1'assenbles, sia or-

dinaria che straordinsria, possa svolgersi anche con gli in-

tervenuti disloecati in pid luoghi, contigui o distanti, che

siana audio o sudicg-wvideo collegati fre lorec, = condizione

che sia rispettato il metodo collegisie e che:

a) sis consentits al presidernte dell'assenmbles di sarantire
pPre z =25

il corretto svolgimento ded lavori;
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b) sia consentito al presidente dell'assembles e al soggetto |

verbalizzante di percepire adeguatamentes gli everti assemble-

ari oggetto di verbalizzaziecns; s —

e)siaz ceonsentito agli interwvenuti di partecipare in tempo ra-

ale alla discussicne g in maniers simnltanea alla votazicne

| =ugli argomenti all'erdins del gicrrno nonché di trasmettere,

‘ricevere g visiopnare documenti;

dyvengano indicati nell'avviso di convecazione i luoghi audic

c audio-vides colleaati.

| Il presidente dell'assemblsa & il soggetto verbalizzante de-

vone trovarsi contemporanesmente presseo 11 medesimo lusgop in

detto luoge si intende tenuta 1'assenblea. EE—

Fer lo svolgimento delle proprie funzioni 11 presidente

oressnti in cisscuns dei lucghi audio o audic-video collega-

ti. Bnaloga facolta & attripbuita al soggetts wverbalizzante |

per lo svolagimento delle proprie funziconi,

rﬁ{t;_lﬁ-di Regolamento assemblee o

a) Partecipsrioni senza diritte di woto: possono partecipars

3

senza diritto di voto e di parola tutti colere che i1 Presi=

_dente o il Consiglio Diretriwvo ritengsa opporiunc invitare.

b} Serutateri: i1 presidente dell’assenblea deciderd i1 rume-
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L Le discussioni e le deliberazioni dellflssembles song rias-

synte in un werbale che vjene redatto da un componente

dell'Rssemblea zppositaments nominatc e viens sottgscritto

dal Presidente e dal segretarig, Il wverbale & conservato a

cura del Zresidente nella sede dell’Associazicne = pud essers

liberamente consultato dagli aderenti. B

Art. 11 CONSIGLIO DIRETTIVO

L'Associazione & yetta da un Consiglio Direttive sletto tra i

tesserati, composte dal Presidente, dal Vicepresidsnte e da_

almeno un altro consigliere, fine ad un nurero massimo di

cingue comoonenti.

Il Consiglic Direttiveo & convocato dal presidents tutte le

volte pelle guall wi sia materis su cui deliberare, oppure

ouands ne sia fatta domanda da almens 1/3 dei congonenti; in

gquesta seconda Jpotesi la riunions deve awvenire entro 10

glorni dz=1ls richiegta, La convocazione deve essers incltrata

fanche in forma telematica) con 7 giorni di anticips e dave

contenere il luogo, la data, 17ora dells seduta & 1fordice

del gicrrno; in difetto di convecazione formale o di wancato

rispette del termiri di preasvviso, Sonoc ugualmente valide le

| riunioni eul partecipanc tutti i membri del Consiglio,

Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in cass

di sua assenvs, dal Vicepresidente o, in assenza di discus-
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sioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono guest®ultimo, da

un membro eletto allo scopo dal Consiglic stesso.

Sano compiti ‘del Consiglic Direttivo:

al dare attuazione alle deliberazioni dell’fAssemblea;

=3 definire il programma delle -attivicd = favorirs

l'attuaziqons;

clesaminare e ratificare ammissioni o accettare dimissioni

dei soci;

dl redigere il bilangie consuntivo e opreventive e

l'eventusle bilancic sociale da sottoporre all’spprovazione

dell’assenblea (il bilancio di essrecizis dovrd contensre an—

notazione del carattere secorndaric e strumentzsle dells atti=

vitd diwverse da guelle di interesse gensrals previste

dall'art., € e 7 del Codice del Terzo Settore):

g] curare tubtti gli adempimenti connessi all’approvazione del

bilancio d'esercizio e del bilancic sociale;

| £} deliberare sulls esclusione degli associati;

gy curare gli affari di ordine amministrativo:

| h) aporovare il programma sssociative e culturale della Asso-

| .clazione;

1) stabilire le date delle assemblee ordinarie e di guelle

stragrdinarie, guands le reputi necessarie ¢ ne venga fatta

tute: = & =
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il provvedere alla compilazione dei resolamenti interni;

z} decidere di tutte le guestioni che interessinc ls Assaocia-—

l] determinare le guote anpuali dei Soci;

m| stilare il regolamento eslettcorale;

ni concedere ftessere ad honorem (ai soci onorari).

Il consiglio direttive & investite dei pil ampi poteri oer la

gestione ordinaria e stracrdinaria dell’associazione.

Ciascun componente del copsiglio direttiveo rappresenta gli

interessi generali dell’associazione ed esercita la sua fun-

Il Consiglico Direttivo procede: ineltre alla eventuales assun-

ziong dei divendanti determipandone la retribuzicre e la fun-

ziones.

Art. 12 PRESIDENTE E VICEPRESIDENTE

&l presidente, ed in caso di sua asserza o impedimento al wi-

cepresidente competono:

liessrcitare la raporesentanza legale dellfasscciaziopns di

fronte a terzi ed in giudizio;

Z2lesercitare ogni atto necesssric il buen funzionamento .
!dell'associazionet__ = -
3) assegnare incarichi speciali ai membri del consiglio; |
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4) curare i rapporti com i pubblici poteri & coo gli enti ed

crganismi professionali economici e sirdacali;

5] cursre lz gesticne amministrativa dell'associazione;

&) convocare le agssemblee, ordinarie = stracrdinsrie, = pre-

siederle; i o

7). _convocare e presiedere il Consiglic Direttive diricendens

i levori;

B8] autorirzzare le spese deliberate dal Consiglio Direttive =

vista 1 verbali, firmare i regolamenti della Associazicne e

svolgere ftutti i compiti demandatigli dalle Statuto:

3] sottoporre all’assembles una relazione tecrnico-norale; |

10} adottars, nei casi di urgenza, i necessari orovvedimenti,

sentite anche informalmente il parere del Consiglio diresti-

vo, che le ratifics alla prina riunions.

| Art. 13 ORGANC DI COMTROLLO

L'Assemblea poming, se ricorreno le condizioni previste

dslltart, 30 e

CT8, un ecrgano di controllo, colleglale o

mongocratico, di cui almenc un componente deve essere iscritic

negli albi professionall di cui al D. Lgs. 139/2005: a guesti

_sggdettl si aspplicans gli art. 2397 ¢ 2399 del Codice Civile.

Hel ¢&s50 di ogrgano collegiasle, i predetti reguisiti devono

essere posseduti da almenc. uno dei componenti. Lfeorgano di
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controllo pud anche esssre  composto  da2  membri  internpd

all'Associazione cltre che da esterni. I'Organc di Contreollo

wigila sull'osservanza della legge e dello Statuto e sul ri-

_spetto del principi di corretts amministraziopne, snche con

riferimento alle dispogizioni del decreto legislative

231/2001 gualora applicebili, nonched sulls adeguatezza

dell'assetto organizzative, amministrative & contabile e sul

sup concrets funzionamento.

Esso esercita ipoltre i1 controlleo contasbile nel case in cui

non $ia nominato un soggetto incaricato della revisione lega-

le dei conti o nel casp in eui un suo componente sia un revi-

scre legale iscritto nell'apposito registro.

L'Organc di Controllo esercita inocltre compiti di monitoraag-

gic dell'osssrvanza delle finalitd civiche, solidaristiche e

di utilitd sociale Son particolare riguardo alle disposizioni

di ¢pi agli are. 5, 6, 7, & del CTS. Esso attasta che

alle linee guida di ecui allfart. 14 del CTS.

I1 bkilasncio sociale da atto degli esiti del rmonitoragaio

svaolte d=i =indaci.

I compgnenti dell’Orgsno di Controllo pessono in oualsiasi

nomento procedere, ancghe indiwvidoslmente; ad atti di isperzio-

ne 2 di contrells e, 2 tzl fine, possono chiedere agli ammi-




su determinati affari (attivitd, iniziative, progetti senza

scopo di lucro) .

L'Organo di Controllo incltre redige un verbale per ogni adu-

nanza, nel guale deve risultare la propria attivitd di con-

trollo sull'Associazicne ¢ dove vengong riportate ls relazio-

ni ai bilanci.

Art. 14 REVISIONE LEGALE DEI CONTI

Al supersmento dei limiti di cui all®art. 31 del CTS, i1 Con-

siglig Direttive pud nominare un revisore legale dei conti o

una societd di revisione legale o in alternativa, ai sensi

dell’art.30. comma € del CTS, pud assegnare all’Crganc di

coentrollo, collegizle o monogratico, l'esercizic della revi-

siong legale de=i conti a condizicne che tutti i suci membri

siane isecritti npegli albi professicnali di cui al D.lLas.

133/2003, .

I nembri dell’Organo di controllo o il componente manocratico

saranno retribuiti sole se esterni 3ll’ Associazione, salvo

guanto disposto dsll'art .34 comma 2 del CTS.

Art.15 CONTROVERSIE E RINVIO o

Le controversie tra gli associati dellfassociarions sono sot-

toposti al giudizio di tre arbitri di cui unc nominats dal

gonsiglio direttive, uUno nominato dall’associateo interessato
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ed i) tergo dei due arbitri gosl nominati. Gli arbitri deci-

deno & maggicranza secondo eguitd, senza l'osservanze di par-

ticolari formalicd previe tentative di conciligzione con i

poteri e le funzioni degli amichewvoli compositori,

Art. 16 NORME TRANSITORIE E FINALI

Per tutto cid che non & espressamente previste nel presente

statuti ci si dovrsd riferire z2lla norme del Codice Civile, & |

quelle del Codice del Terzo Settore ed alla normativa nazio-

nale & recicnale in materia.

A decorrere del termine di cui allfart. 104 del Decreto Laoi-

slative 3 Iuglig 2017 f. i in CCEIEnZa con |

1'interpretazicne autentica data al medesimo articoelo ad ope-

ra dell’art., S-sexies del D.L. n. 148/2017, la gualifiea di

onlus di diritto cesss di efficacia e trovans applicazione le

disposizioni fiscali contenute rel titolo ¥ d2! Decreto Legi-

|-slagivo 3 luglio 2017 no 117.

—
FPresidente Alﬁsaiq__(ianovesg*"f’%g_&”"bé e

Segretario Daniele Sagquto _}_)\. ) VQ‘/_‘* -
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D.D.G. N. 2341 pEL,

22/11/2022

SERVIZIO 6 “ALBI e R.U.N.T.S. - GESTIONE E VIGILANZA”

Oggetto:

VISTO
VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

VISTI

VISTA

REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO
Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali

IL DIRIGENTE GENERALE

Provvedimento di iscrizione dell’ Ente “ASSOCIAZIONE CULTURALE ZABBARA’(rep. n. 49981;
C.F. 93070500819) nella sezione lett. g) “Altri enti del Terzo Settore” del Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore, ai sensi dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e degli
articoli 8 e 9 del Decreto Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

lo Statuto della Regione Siciliana;
la Legge Regionale 15 maggio 2000, n. 10;

il D.PReg. n. 9 del 05 aprile 2022, pubblicato nella G.U.R.S. n. 25, parte I, del 01 giugno
2022, con il quale e stato emanato il “Regolamento di attuazione del Titolo II della Legge
regionale 16/12/2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti
regionali ai sensi dell’art.13,. comma 3, della L.R. 17/03/2016 n.3";

il D.D.G. n. 938 del 14/06/2022, con il quale é stato conferito al Dott. Antonino Maggio
l'incarico di dirigente del Servizio 6 “Albi e R.UN.TS. - Gestione e Vigilanza” del
Dipartimento regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali;

il D.P. Reg. n. 1441 del 26/04/2022 con il quale & stato conferito alla Dott. ssa Maria Letizia
Di Liberti I'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Regionale della Famiglia e delle
Politiche Sociali dell’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del
Lavoro;

il D. Lgs.n. 117 del 3 luglio 2017 e s.m.i. di seguito denominato “Codice del Terzo settore”;

il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 106 del 15/09/2020, adottato
ai sensi dell’art. 53 del Codice del Terzo settore;

I'articolo 47, comma 2 del Codice del Terzo settore e gli articoli 8 e 9 del D.M. n.106 del
15/09/2020;

la domanda di iscrizione per la sezione lett. g) “Altri enti del Terzo Settore” del Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore,di cui all’articolo 46, comma 1, del D.Lgs n. 117/2017,
presentata ai sensi dell’articolo 47 del Codice del Terzo settore, dall'Ente “ASSOCIAZIONE
CULTURALE ZABBARA”, con sede in Palermo e assunta al protocollo di questo
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Dipartimento in data 29/09/2022 al n. 0030768;

ACCERTATO che, a seguito dell’esame effettuato sulla documentazione prodotta, sussistono
tutte le condizioni per la qualificazione della suddetta Associazione quale Ente del Terzo
settore e per la sua iscrizione nella sezione richiesta del RUNTS;

DECRETA
ARTICOLO UNICO
Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 47 del D. Lgs n. 117/2017 e degli articoli 8 e 9 del D.M.n. 106 del
15/09/2020 I'Ente “ASSOCIAZIONE CULTURALE ZABBARA”, C.F.93070500819, con sede in Via Milano

n.51-90133 - Palermo (PA),¢ iscritto nella sezione g) “Altri enti del Terzo Settore”del RUNTS.

Il presente decreto sara pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento regionale della Famiglia e delle
Politiche Sociali secondo la normativa vigente.

IL DIRIGENTE GENERALE
Dott.ssa Maria Letizia Di Liberti

IL DIRIGENTE Documento firmato da:
Dott. Antonino Maggio MARIA LETIZIA DI
LIBERTI
21.11.2022 11:00:32
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